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DYR.003.2.2026.LZ 

PROTOKÓŁ NR 4/2026 

z posiedzenia Zespołu ds. opracowania Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy 

Wejherowo 

Data posiedzenia: 30 września 2026 r. 

Godzina rozpoczęcia: 13:45 

Miejsce: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wejherowie, sala konferencyjna, pokój nr 205 

Przedmiot posiedzenia: przyjęcie części programowej Strategii Rozwiązywania Problemów 

Społecznych Gminy Wejherowo na lata 2027-2031, omówienia projektów wspólnych działań w 

obszarze zintegrowanej polityki społecznej i rozwiązywania problemów społecznych oraz 

zaplanowanie dalszych etapów prac nad Strategią.

 
1. Otwarcie posiedzenia 

Posiedzenie otworzył Zenon Lidzbarski – koordynator Zespołu. Przedstawił cel spotkania oraz 

zakres zagadnień przewidzianych do omówienia. Lista obecności stanowi załącznik nr 1 do 

niniejszego protokołu. 

Przypomniano, że projekt części programowej przekazano członkom Zespołu wraz z zaproszeniem.  

 

2. Porządek posiedzenia 

Przyjęto następujący porządek posiedzenia: 

1) omówienie projektu części programowej Strategii; 

2) przedstawienie modelu zintegrowanego lokalnego systemu usług społecznych oraz 

podejścia do oceny zasadności i gotowości do przekształcenia GOPS w CUS; 

3) omówienie projektów flagowych i możliwości wspólnych działań; 

4) zebranie uwag oraz rozpatrzenie przyjęcia części programowej; 

5) omówienie dalszych etapów prac nad Strategią. 

 
 

3. Przebieg posiedzenia 

Omówienie części programowej Strategii 

Przedstawiono strukturę części programowej, obejmującą wizję Gminy Wejherowo w 2031 roku, 

misję samorządu i lokalnego systemu polityki społecznej, cel główny oraz cele strategiczne i 

operacyjne. Omówiono jej pozostałe elementy: model zintegrowanego lokalnego systemu usług 

społecznych, ocenę zasadności i gotowości do przekształcenia GOPS w CUS, portfel działań i 

projektów strategicznych oraz karty działań i projektów. 

Wskazano również elementy służące realizacji Strategii: harmonogram i podział odpowiedzialności, 

system zarządzania, monitoring, ewaluację i zarządzanie ryzykiem, ramy finansowe oraz zgodność i 

spójność z dokumentami strategicznymi i programowymi. 
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Model zintegrowanego lokalnego systemu usług społecznych 

Przedstawiono model współdziałania lokalnych instytucji, organizacji społecznych, podmiotów 

ekonomii społecznej, podmiotów publicznych i mieszkańców. Podkreślono, że jego celem jest 

zapewnienie wsparcia bardziej dostępnego, skoordynowanego, środowiskowego i skutecznego, 

zgodnie z zasadą „jedna potrzeba – skoordynowana odpowiedź wielu podmiotów”. 

Omówiono potrzebę współpracy wielu podmiotów w sprawach osób i rodzin doświadczających 

kilku problemów jednocześnie oraz wskazywania sposobu koordynacji pomocy. Przedstawiono 

założenie stopniowego przechodzenia od działań rozproszonych do wspólnej diagnozy potrzeb, 

uzgadniania ścieżek pomocy, wymiany informacji, wspólnego planowania usług i oceny rezultatów. 

W zaprezentowanym modelu centralne miejsce zajmują mieszkaniec i rodzina. Współpraca 

obejmuje GOPS, oświatę, kulturę, ochronę zdrowia, organizacje pozarządowe, Policję i Zespół 

Interdyscyplinarny, Powiatowy Urząd Pracy, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, sołectwa oraz 

społeczność lokalną. Wskazano oczekiwane efekty: wcześniejsze rozpoznawanie potrzeb, większą 

dostępność wsparcia blisko miejsca zamieszkania, lepszą koordynację spraw złożonych, rozwój 

partnerstw i ocenę działań na podstawie rezultatów dla mieszkańców. 

 

Ocena zasadności i gotowości do przekształcenia GOPS w CUS 

Podkreślono, że rozwój rzeczywistego systemu usług i ich koordynacji powinien poprzedzać 

decyzje organizacyjne. Dopiero na tej podstawie należy ocenić, czy właściwą formą dalszego 

funkcjonowania systemu będzie rozwój Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wejherowie, czy 

jego formalne przekształcenie w Centrum Usług Społecznych. Przedstawione założenie nie 

przesądza wyboru formy organizacyjnej. 

 

Projekty flagowe i wspólne działania 

Przedstawiono pięć propozycji projektów flagowych: 

1. „Transport bez barier” – usługa door-to-door 

Zwiększenie dostępności usług społecznych, zdrowotnych, rehabilitacyjnych i administracyjnych 

dla osób mających trudności w samodzielnym przemieszczaniu się poprzez przygotowanie, pilotaż i 

ewentualne wdrożenie usługi transportowej na terenie Gminy Wejherowo. 

2. „Rodzic ma wsparcie” – stała Szkoła dla Rodziców i Wychowawców 

Utworzenie stałej, lokalnej formy edukacyjno-wspierającej, rozwijającej kompetencje opiekuńczo-

wychowawcze, komunikację w rodzinie, umiejętność reagowania na trudne zachowania dzieci oraz 

korzystania z pomocy przed pogłębieniem kryzysu. 

3. „Sprawność blisko domu” – gminny program zwiększenia dostępności do rehabilitacji 

Przygotowanie, pilotaż i ewentualne wdrożenie gminnego programu polityki zdrowotnej 

zwiększającego dostęp do rehabilitacji, w szczególności dla osób zagrożonych pogorszeniem 

sprawności, utratą samodzielności lub wzrostem zapotrzebowania na opiekę. 

4. „Odpowiedzialność bez przemocy” – lokalna kompetencja pracy z osobami stosującymi 

przemoc domową 

Zbudowanie trwałej kompetencji GOPS w zakresie pracy z osobami stosującymi przemoc domową 

oraz zagrożonymi jej stosowaniem, służącej ograniczeniu zachowań przemocowych, wzmocnieniu 

odpowiedzialności i samokontroli oraz zwiększeniu bezpieczeństwa rodzin. 

5. „Szybciej do terapii” – zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej w obszarze 

uzależnienia od alkoholu i środków psychoaktywnych, współuzależnienia i DDA 

Skrócenie czasu oczekiwania mieszkańców na pomoc poprzez wdrożenie lokalnego mechanizmu 

finansowania dostępu do kwalifikowanych usług terapeutycznych i psychoterapii. 
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Uwagi i przyjęcie części programowej 

Przypomniano możliwość zgłaszania uwag, propozycji zmian i uzupełnień podczas posiedzenia 

oraz drogą elektroniczną na adres strategia@gops-wejherowo.pl, również po zakończeniu 

spotkania. Podkreślono roboczy charakter dokumentu i możliwość jego dalszego modyfikowania aż 

do przyjęcia Strategii przez Radę Gminy Wejherowo. 

 

Dalsze etapy prac nad Strategią 

Przedstawiono zamiar opublikowania przyjętego przez Zespół projektu części programowej na 

stronach internetowych Urzędu Gminy Wejherowo i GOPS oraz w mediach społecznościowych. 

Zachęcono do udostępniania informacji mieszkańcom, którzy również będą mogli przekazywać 

uwagi na wskazany adres e-mail. 

Zaprezentowano następujący plan dalszych prac: 

1) październik 2026 r. – oficjalne konsultacje społeczne zgodnie z uchwałą Rady Gminy 

Wejherowo w sprawie zasad i trybu przeprowadzania konsultacji społecznych z mieszkańcami oraz 

przekazanie projektu Strategii do zaopiniowania przez koordynatora do spraw opieki 

długoterminowej; 

2) listopad 2026 r. – końcowe opracowanie treści Strategii; na 30 listopada 2026 r. o godz. 13:45 

zaplanowano posiedzenie poświęcone przyjęciu Strategii przez Zespół; 

3) grudzień 2026 r. – przedłożenie projektu Strategii pod obrady Rady Gminy Wejherowo.

 

5. Zakończenie posiedzenia 

Na zakończenie podziękowano członkom Zespołu za udział w posiedzeniu oraz zaangażowanie w 

prace nad Strategią Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Wejherowo na lata 2027–

2031. 

Posiedzenie zakończono o godz. 14:00. 

 

Załączniki: 

1. Lista obecności. 

2. Prezentacja przedstawiona podczas posiedzenia. 

3. Projekt części programowej Strategii. 

 

Protokół sporządził: 

Zenon Lidzbarski 

Koordynator Zespołu ds. opracowania Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy 

Wejherowo 

 
Koordynator Zespołu: Zenon Lidzbarski 

mailto:strategia@gops-wejherowo.pl

