Gminny OSrodek
Pomocy Spotecznej

DYR.003.2.2026.LZ
PROTOKOL NR 4/2026

z posiedzenia Zespotu ds. opracowania Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy
Wejherowo

Data posiedzenia: 30 wrzesnia 2026 r.

Godzina rozpoczecia: 13:45

Miejsce: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wejherowie, sala konferencyjna, pokdj nr 205
Przedmiot posiedzenia: przyj¢cie czgsci programowej Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Gminy Wejherowo na lata 2027-2031, oméwienia projektow wspdlnych dziatah w
obszarze zintegrowanej polityki spotecznej i rozwigzywania problemoéw spotecznych oraz
zaplanowanie dalszych etapow prac nad Strategig.

1. Otwarcie posiedzenia

Posiedzenie otworzyl Zenon Lidzbarski — koordynator Zespotu. Przedstawit cel spotkania oraz
zakres zagadnien przewidzianych do omowienia. Lista obecno$ci stanowi zalacznik nr 1 do
niniejszego protokotu.

Przypomniano, Ze projekt czesci programowej przekazano czlonkom Zespolu wraz z zaproszeniem.

2. Porzadek posiedzenia

Przyjeto nastepujacy porzadek posiedzenia:
1) omoéwienie projektu czesci programowej Strategii;
2) przedstawienie modelu zintegrowanego lokalnego systemu ustug spotecznych oraz
podejscia do oceny zasadnosci 1 gotowosci do przeksztatcenia GOPS w CUS;
3) omoéwienie projektow flagowych i mozliwos$ci wspolnych dziatan;
4) zebranie uwag oraz rozpatrzenie przyjecia czgsci programowej;
5) omowienie dalszych etapow prac nad Strategia.

3. Przebieg posiedzenia

Omowienie czesSci programowej Strategii

Przedstawiono strukture czesci programowej, obejmujaca wizje Gminy Wejherowo w 2031 roku,
misje samorzadu 1 lokalnego systemu polityki spotecznej, cel gtowny oraz cele strategiczne 1
operacyjne. Oméwiono jej pozostate elementy: model zintegrowanego lokalnego systemu ustug
spotecznych, ocen¢ zasadnos$ci 1 gotowosci do przeksztatcenia GOPS w CUS, portfel dziatan i
projektow strategicznych oraz karty dziatan i projektow.

Wskazano roéwniez elementy stuzace realizacji Strategii: harmonogram i podziat odpowiedzialnosci,
system zarzadzania, monitoring, ewaluacj¢ i zarzadzanie ryzykiem, ramy finansowe oraz zgodnos¢ i
spOjnos¢ z dokumentami strategicznymi i programowymi.
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Model zintegrowanego lokalnego systemu uslug spolecznych

Przedstawiono model wspotdziatania lokalnych instytucji, organizacji spotecznych, podmiotow
ekonomii spotecznej, podmiotéw publicznych i mieszkancow. Podkreslono, Ze jego celem jest
zapewnienie wsparcia bardziej dost¢pnego, skoordynowanego, srodowiskowego i1 skutecznego,
zgodnie z zasadg ,,jedna potrzeba — skoordynowana odpowiedz wielu podmiotow”.

Omowiono potrzebe wspdipracy wielu podmiotow w sprawach o0sob i rodzin doswiadczajgcych
kilku probleméw jednoczes$nie oraz wskazywania sposobu koordynacji pomocy. Przedstawiono
zatozenie stopniowego przechodzenia od dziatan rozproszonych do wspolnej diagnozy potrzeb,
uzgadniania $ciezek pomocy, wymiany informacji, wspdlnego planowania ustug i oceny rezultatow.
W zaprezentowanym modelu centralne miejsce zajmuja mieszkaniec i rodzina. Wspotpraca
obejmuje GOPS, os$wiate, kulture, ochrong zdrowia, organizacje pozarzadowe, Policje i Zespot
Interdyscyplinarny, Powiatowy Urzad Pracy, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, solectwa oraz
spoteczno$¢ lokalng. Wskazano oczekiwane efekty: wczesniejsze rozpoznawanie potrzeb, wigksza
dostepnos¢ wsparcia blisko miejsca zamieszkania, lepsza koordynacj¢ spraw ztozonych, rozwoj
partnerstw i ocen¢ dziatan na podstawie rezultatéw dla mieszkancow.

Ocena zasadnosci i gotowosci do przeksztalcenia GOPS w CUS

Podkreslono, Ze rozwoj rzeczywistego systemu ustug i ich koordynacji powinien poprzedza¢
decyzje organizacyjne. Dopiero na tej podstawie nalezy ocenié, czy wtasciwg forma dalszego
funkcjonowania systemu bedzie rozw6j Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wejherowie, czy
jego formalne przeksztatcenie w Centrum Ustug Spotecznych. Przedstawione zalozenie nie
przesadza wyboru formy organizacyjne;.

Projekty flagowe i wspolne dzialania

Przedstawiono pi¢¢ propozycji projektow flagowych:

1. ,,Transport bez barier” — usluga door-to-door

Zwigkszenie dostgpnosci ustug spotecznych, zdrowotnych, rehabilitacyjnych i administracyjnych
dla 0s6b majacych trudnosci w samodzielnym przemieszczaniu si¢ poprzez przygotowanie, pilotaz 1
ewentualne wdrozenie ustugi transportowej na terenie Gminy Wejherowo.

2. ,,Rodzic ma wsparcie” — stala Szkola dla Rodzicow i Wychowawcow

Utworzenie statej, lokalnej formy edukacyjno-wspierajacej, rozwijajacej kompetencje opiekunczo-
wychowawcze, komunikacj¢ w rodzinie, umiejetnos¢ reagowania na trudne zachowania dzieci oraz
korzystania z pomocy przed pogltgbieniem kryzysu.

3. ,,Sprawnos¢ blisko domu” — gminny program zwi¢ekszenia dostepnosci do rehabilitacji
Przygotowanie, pilotaz i ewentualne wdroZenie gminnego programu polityki zdrowotne;j
zwiekszajacego dostep do rehabilitacji, w szczegdlnosci dla oséb zagrozonych pogorszeniem
sprawnosci, utrata samodzielno$ci lub wzrostem zapotrzebowania na opieke.

4. ,,Odpowiedzialnos¢ bez przemocy” — lokalna kompetencja pracy z osobami stosujacymi
przemoc domowa

Zbudowanie trwatej kompetencji GOPS w zakresie pracy z osobami stosujgcymi przemoc domowa
oraz zagrozonymi jej stosowaniem, sluzgcej ograniczeniu zachowan przemocowych, wzmocnieniu
odpowiedzialnos$ci i samokontroli oraz zwigkszeniu bezpieczenstwa rodzin.

5. ,,Szybciej do terapii” — zwigkszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej w obszarze
uzaleznienia od alkoholu i Srodkéw psychoaktywnych, wspotuzaleznienia i DDA

Skroécenie czasu oczekiwania mieszkancoOw na pomoc poprzez wdrozenie lokalnego mechanizmu
finansowania dostgpu do kwalifikowanych ustug terapeutycznych i psychoterapii.
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Uwagi i przyjecie czeSci programowej

Przypomniano mozliwos¢ zglaszania uwag, propozycji zmian i uzupetnien podczas posiedzenia
oraz drogga elektroniczng na adres strategia@gops-wejherowo.pl, rOwniez po zakonczeniu
spotkania. Podkreslono roboczy charakter dokumentu i mozliwos¢ jego dalszego modyfikowania az
do przyjecia Strategii przez Rade Gminy Wejherowo.

Dalsze etapy prac nad Strategia

Przedstawiono zamiar opublikowania przyjetego przez Zespotl projektu czgsci programowej na
stronach internetowych Urzedu Gminy Wejherowo i GOPS oraz w mediach spoteczno$ciowych.
Zachecono do udostepniania informacji mieszkancom, ktérzy réwniez beda mogli przekazywaé
uwagi na wskazany adres e-mail.

Zaprezentowano nastepujacy plan dalszych prac:

1) pazdziernik 2026 r. — oficjalne konsultacje spoteczne zgodnie z uchwatg Rady Gminy
Wejherowo w sprawie zasad i trybu przeprowadzania konsultacji spotecznych z mieszkancami oraz
przekazanie projektu Strategii do zaopiniowania przez koordynatora do spraw opieki
dlugoterminowe;j;

2) listopad 2026 r. — koncowe opracowanie tresci Strategii; na 30 listopada 2026 r. o godz. 13:45
zaplanowano posiedzenie poswigcone przyjeciu Strategii przez Zespot;

3) grudzien 2026 r. — przedtozenie projektu Strategii pod obrady Rady Gminy Wejherowo.

5. Zakonczenie posiedzenia
Na zakonczenie podzigkowano cztonkom Zespotu za udziat w posiedzeniu oraz zaangazowanie w
prace nad Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Wejherowo na lata 2027—

2031.

Posiedzenie zakonczono o godz. 14:00.

Zalaczniki:

1. Lista obecnosci.
2. Prezentacja przedstawiona podczas posiedzenia.
3. Projekt czesci programowej Strategii.

Protokot sporzadzil:

Zenon Lidzbarski
Koordynator Zespotu ds. opracowania Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy
Wejherowo

Koordynator Zespotu: Zenon Lidzbarski
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