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SPRAWOZDANIE | EWALUACJA REALIZACJI PROGRAMU
WSPIERANIA RODZINY W GMINIE WEJHEROWO 2024

WPROWADZENIE

Program wspierania rodziny w gminie Wejherowo na lata 2022 — 2024 zostat ustanowiony uchwaty
Nr  XXXVI/417/2021 Rady Gminy Wejherowo 2z dnia 29 grudnia 2021 r. Jego koordynowanie
i monitorowanie powierzono Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Wejherowie.

Nadrzednym celem Programu, wyznaczajgcym kierunek zaplanowanych dziatan jest zapewnienie dzieciom
i rodzinom warunkdéw rozwoju oraz pomocy w sytuacjach trudnych poprzez utworzenie systemu wspierania rodziny
oraz rozwdj i dostosowanie do standarddw systemu pieczy zastepczej. Przyjmuje sie, ze realizacja dziatann w ramach
poszczegdlnych celéw z zakresu wspierania rodziny wzmocni potencjat rodziny, m.in. poprzez upowszechnienie wsréd
mieszkancow gminy wiedzy na temat systemu wspierania rodziny, realizowanie programow stuzacych
wszechstronnemu rozwojowi dzieci i mtodziezy oraz godzeniu przez dorostych zycia rodzinnego i zawodowego, a takze
zapewni rodzinie ze zdiagnozowanymi problemami odpowiednie do potrzeb ustugi, pomoc
i Swiadczenia.




W ramach szeroko pojetej pomocy udzielanej dziecku i rodzinie GOPS realizuje nastepujgce
zadania:

)
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Niniejsze Sprawozdanie jest forma monitoringu realizacji Programu. Monitoring
przeprowadzono z wykorzystaniem okreslonych w Programie wskaZznikéw. Niniejsze sprawozdanie
zostanie wykorzystane w przysztosci do ewaluacji Programu po jego zakorczeniu.




1. POPRAWA FUNKCJONOWANIA RODZIN NATURALNYCH
PRZEZYWAJACYCH KRYZYS

1.1 Tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem w tym Placowek
Wsparcia Dziennego.

Placowki Wsparcia Dziennego sg waznym elementem systemu opieki nad dzieckiem. Gtéwnym
ich zadaniem jest wspieranie rodzin zaréwno w opiece nad dzie¢mi jak i w ich procesie wychowawczym.
Wsparcie udzielane jest przede wszystkim poprzez zapewnienie pomocy dzieciom w nauce oraz
zagospodarowanie czasu wolnego, dzieki organizacji réinego rodzaju typu zajec¢. Dzieci dzieki
uczestnictwu w zajeciach plastycznych, sensorycznych, sportowych czy kulinarnych nie tylko poszerzajg
swojg wiedze, ale takze majg mozliwos¢ rozwijania swoich umiejetnosci, zainteresowan i zdolnosci. Nie
brakuje takze gier, zabaw oraz wyjazdéw o charakterze integracyjnym, ktdre stuzg ksztatceniu
prawidtowych zachowan oraz postaw spotecznych u wychowankéw.

Na terenie gminy Wejherowo w roku 2024 funkcjonowaty cztery placdwki wsparcia dziennego:
Placéwka Wsparcia Dziennego w Gowinie, Placdwka Wsparcia Dziennego w tezycach, Placédwka
Wsparcia Dziennego w Warszkowie oraz Placdwka Wsparcia Dziennego w Goscicinie.

Placowki Wsparcia Dziennego realizujg zadania w okresie nauki szkolnej. W okresie
sprawozdawczym czynne byly w wymiarze 2 dni w tygodniu. Jednorazowo w zajeciach moze
uczestniczy¢ grupa 15 dzieci w wieku od 6 do 18 roku zycia. Uczestnictwo w zajeciach jest bezptatne
i dobrowolne. W placéwkach zapewniano dzieciom opieke wykwalifikowanych wychowawcow. W celu
jak najlepszej pomocy dzieciom wychowawcéw wspierali psychologowie. Ponad to wychowawcy
placowek pozostawali w statym kontakcie ze specjalistg profilaktyki i rozwigzywania problemow
uzaleznien, pracownikami socjalnymi, asystentami rodziny, wspodtpracowali réwniez ze szkotami.
Dzieciom podczas pobytu zapewniano positek dostosowany do pory dnia oraz ich potrzeb.
Podejmowane byly takze na biezgco inwestycje na rzecz doposazania Placowek w meble, sprzety oraz
poszerzenia i uatrakcyjnienia oferty zaje¢.

W ramach zaplanowanych dziatan w marcu 2024 r. dzieci w Placéwce w Goscicinie uczestniczyty
w spotkaniu z funkcjonariuszami Policji z Komendy Powiatowej Policji w Wejherowie, ktérzy omoéwili
zasady bezpieczenistwa na drodze oraz poruszyli temat odpowiedzialnosci za przemoc réwiesniczg oraz
cyberprzemoc. W kwietniu 2024r. wszystkie dzieci wziety udziat w wycieczce do Multikina w Rumii.
W tym samym miesigcu w placoéwce w Warszkowie odbyty sie warsztaty z plecenia makramy, w czerwcu
natomiast odbyt sie wyjazd do Gdanskiego ZOO. Dla dzieci z Placowki w Warszkowie oraz Klubu Gier
w Kniewie zorganizowano we wrzesniu wycieczke do Parku Ewolucji, natomiast w pazdzierniku
zaproszono do wspotpracy firme ,Urodzinki u Halinki”, ktéra stacjonarnie przeprowadzita z dzie¢mi
zajecia z tworzenia czekolady.

W dniu 13 grudnia 2024 r. odbyty sie Mikotajki, zabawa z animatorem i spotkanie z Mikotajem,
ktory wreczyt prezenty dla 60 dzieci, tj. uczestnikdw Klubu Gier i Placéwek Wsparcia Dziennego.

Liczbe uczestnikdw (stan na dzien 31.12.2024 r. bez liczby zmiennej w ciggu roku), kadre i koszt
utrzymania poszczegélnych placéwek w 2024 roku przedstawia ponizsza tabela:




Tabela nr 1 Placéwki Wsparcia Dziennego

L.p | Placéwka Liczba Koszt utrzymania Kadra
uczestnikbw | Ogétem (w zt) W tym: s$rodki Gminnego
Programu Profilaktyki i

Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych

1. Placowka Wsparcia | 15 38 665,86 W catosci 1 wychowawca
Dziennego w tezycach 1 psycholog

2. Placéwka Wsparcia | 8 25018,58 W catosci 1 wychowawca
Dziennego w Gowinie

3. Placowka Wsparcia | 11 40 0005,58 W catosci 1 wychowawca
Dziennego w
Warszkowie

4. Placowka Wsparcia | 9 67 145,64 W catosci 1 wychowawca
Dziennego w 1 psycholog
Goscicinie

Zrédfo: opracowanie wtasne

W 2024 r. w Gminie Wejherowo funkcjonowat Klub Gier, ktéry wspiera system opieki nad
dziec¢mi. Zajecia bylty realizowano w Kniewie w Swietlicy OSP. W klubie, pod opiekg wychowawcy moze
przebywac¢ 15 dzieci. Prowadzenie Klubédw ma charakter otwarty i wigze sie z okresowg rotacjg
uczeszczajgcych dzieci, dlatego liczba uczestnikdw zajeé nie jest ujmowana. W trakcie zaje¢ uczestnicy
rozwijajg swoje umiejetnosci interpersonalne, uczg sie wspodtdziatania, komunikacji, przestrzegania
ustalonych regut. Poprzez wspdlng zabawe przy grach planszowych, logicznych, strategicznych,
zrecznosciowych dzieci integrujg sie, éwiczg pamieé oraz logiczne myslenie. Zajecia stacjonarne czy tez
wyjazdy i Mikotajki sg organizowane jednakowo dla dzieci z Klubu i Placowek co sprzyja ich integracji
i rozwijaniu umiejetnosci interpersonalnych.

1.2 Praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych.

W Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wejherowie w 2024 roku celem realizacji zadan
wynikajgcych z Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
zatrudnionych byto 2 asystentow rodziny. Asystenci zatrudnieni byli na podstawie umowy o prace
w systemie zadaniowego czasu pracy. W okresie od 01.08.2024r. do 31.08.2024r. zatrudnionych byto
3 asystentdw rodziny. W zwigzku z mozliwoscig uzyskania dofinansowania do wynagrodzenia
asystentéw rodziny tut. Osrodek wystgpit z wnioskiem do Wojewody o przyznanie dotacji w ramach
rzgdowego programu Asystent rodziny na rok 2024. Kwota uzyskanej dotacji wyniosta ogétem 52 754,46
zt.

Zgodnie z zapisami prawnymi zawartymi w Ustawie praca asystenta polega na podejmowaniu
szeregu kompleksowych dziatat majgcych na celu przezwyciezanie wystepujgcych w rodzinie kryzyséw.
W dziataniach pomocowych asystenci rodzin bazowali na zasobach cztonkéw rodziny, starajac sie
wzmacnia¢ kompetencje spoteczne i wychowawcze rodzicéw.

Gtdwnym celem asystentury byto podnoszenie umiejetnosci opiekunczo—wychowawczych,
umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa domowego, radzenia sobie z problemami zycia codziennego
0s6b objetych wsparciem. Do gtéwnych dziatan asystenta w rodzinach objetych asystenturg nalezato:




» Opracowanie planéw pracy przy aktywnym udziale cztonkéw rodziny i przy wspotpracy
pracownika socjalnego.

» Udzielanie pomocy w zakresie poprawy sytuacji bytowej, a w szczegdlnosci w zdobyciu
umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa domowego, wskazywat jak sprawnie wykonywac obowigzki
domowe, jak dokona¢ podziatu obowigzkdéw. Doradzat jak zarzadzac sSrodkami finansowymi, pomagat
w ustaleniu harmonogramu dnia.

» Asystent pomagat w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi. Udzielat konsultacji
wychowawczych rodzicom, wskazywat sposoby spedzania wolnego czasu, doradzat jak wychowywac
i prawidtowo sprawowac opieke nad dzie¢mi. Wspdtpracowat ze szkotami w zakresie rozwigzywania
probleméw wychowawczych dzieci. Motywowat rodzicow do pomocy dziecku w zakresie
realizowania obowigzku szkolnego. Zachecat do wspdlnego odrabiania zadan domowych z dzieckiem.
Motywowat do wiekszego zaangazowania w opieke nad dzieémi i zadbania o estetyczny wyglad
mieszkania.

» Asystent udzielat informacji o dziataniu urzedéw, instytucji i placéwek udzielajgcych pomocy
rodzinie i dziecku. Podpowiadat, w jaki sposéb nalezy wypetnia¢ dokumenty oraz zatatwiac sprawy
urzedowe np. jak ubiegac sie o roztozenie sptaty zadtuzenia na raty.

Do gtéwnych probleméw rodzin, z ktérymi pracowat asystent rodziny w roku 2024 nalezaty m.in.:

e problemy opiekuniczo — wychowawcze z dzie¢mi, brak prawidtowych relacji rodzicow
z dzie¢mi i wzorcéw wychowawczych, nieumiejetno$¢ radzenia sobie z niepoprawnym
zachowaniem dziecka;

e samotne wychowywanie dziecka przez jednego z rodzicéw;

e dtugotrwata absencja w szkole; niskie wyniki w nauce;

e brak umiejetnosci realizowania przez rodzicéw spraw urzedowych;

e trudnosci w prowadzeniu gospodarstwa domowego i zarzgdzania budzetem domowym;

e problem bezrobocia dorostych cztonkéw rodziny;

e naduzywanie alkoholu przez rodzicow biologicznych;

e wystepowanie zjawiska przemocy;

e wystepowanie konfliktdw i trudnosci komunikacyjnych wewnatrz rodziny, brak
porozumienia;

e zabezpieczenie dzieci objetych wsparciem asystenta rodziny w pieczy zastepczej;

Asystenci rodziny sg jednym z gtéwnych narzedzi pracy z rodzing przezywajgcg trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych. W/w posiadajg odpowiednie wyksztatcenie
i doswiadczenie. Sukcesywnie podnoszg posiadane kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w szkoleniach.
W roku sprawozdawczym wsparciem asystentow rodziny byto objetych tacznie 34 rodziny, w tym 15
z postanowienia Sgdu. W 2024 roku asystent rodziny zakonczyt wspotprace z 17 rodzinami ze wzgledu
na: osiggniecie celéw (9), zaprzestanie wspotpracy przez rodzine (6), brak efektéw (2).

Ustawa o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” z dnia 4 listopada 2016r. zwiekszyta
z dniem 1 stycznia 2017r. zakres dziatania asystenta rodziny poprzez przypisanie mu funkcji
koordynatora kompleksowego wsparcia dla kobiet w cigzy i ich rodzin, zwtaszcza w przypadku cigzy
powiktanej i sprawiajgcej trudnosci potoznicze oraz u ktdrych zdiagnozowano ,,ciezkie i nieodwracalne
uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca ich zyciu, ktéra powstata w prenatalnym okresie
rozwoju dziecka lub w czasie porodu”. Ponadto asystent, zgodnie z ww. ustawg, ma za zadanie
wspotpracowac z podmiotami udzielajgcymi $wiadczen zdrowotnych, pracujagcymi na rzecz kobiet
w cigzy i jej rodziny. Podstawg do skorzystania z tego wsparcia jest zaswiadczenie lekarza potwierdzajgce
cigze wraz z dokumentem potwierdzajgcym tozsamosé pacjentki, a w przypadku cigzy powiktanej,
dodatkowo nalezy posiadac zaswiadczenie, ktdre potwierdza ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo
nieuleczalng chorobe zagrazajgcg zyciu. Rodzinie, w ktérej urodzito sie zywe dziecko, przystuguje
jednorazowe swiadczenie w wysoko$ci 4000,00 zt. W 2024r. nie byto rodzin, ktére wspdtpracowaty




z asystentem rodziny w trybie ustawy ,Za zyciem”, natomiast jednorazowe $wiadczenie wyptacono 3
rodzinom. Swiadczenie przyznano na 3 dzieci po 4000,00 zt na kazde dziecko (tgcznie 12 000,00 zt).

Nieoceniong role w pracy z rodzing przezywajaca trudnosci w realizowaniu funkcji opiekunczo-
wychowawczych odgrywali pracownicy socjalni, ktérzy w ramach prowadzonej intensywnej pracy
socjalnej systematycznie monitorowali sytuacje rodzin zagrozonych kryzysem, w tym przezywajgcych
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuiczo-wychowawczych, zagrozonych ubdstwem, dotknietych
przemoca, problemem uzaleznien, dtugotrwatg chorobg. Podejmowali interwencje w $rodowisku, gdy
pojawiato sie podejrzenie zaniedban dzieci, naduzywania alkoholu czy przemocy w rodzinie.
Wspodtpracowali z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny.

Jednym z podstawowych narzedzi pracownika socjalnego w pracy z osobami najbardziej
potrzebujgcymi, znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji zyciowej (czy to z powodu wystepowania
bezrobocia, uzaleznien, niepetnosprawnosci czy innych uwarunkowan) jest kontrakt socjalny - pisemna
umowa zawierana pomiedzy osobg korzystajgcy ze sSwiadczern pomocy spotecznej, a pracownikiem
socjalnym, majacag na celu okreslenie sposobu wspétdziatania w rozwigzywaniu probleméw osoby
pozostajgcej w trudnej sytuacji zyciowej, umozliwienie aktywizacji spoteczno-zawodowej oraz
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu — w 2024 roku pracownicy zawarli 13 kontraktéw.

W prawidtowo opracowanym kontrakcie strony zobowigzujg sie do wykonania okreslonych
dziatan, niezbednych dla osiggniecia zaplanowanych celéw. Kontrakt wskazuje rodzinie, badZ osobie
kierunki umozliwiajgce wyjscie z trudnej sytuacji, wzmacnia wiare we wtasne sity, mobilizuje do podjecia
aktywnosci, zapewnia mozliwos¢ skorzystania z potrzebnego doradztwa, szkolen oraz pomocy
finansowej, jak réwniez okresla sposoby udzielanego przez pracownika socjalnego wsparcia. Liczba
rodzin korzystajacych z pracy socjalnej w 2024 wyniosta 11.

Pomoc rodzinie realizowana byta takze w formie Poradnictwa Specjalistycznego w sktad,
ktérego wchodzg: Poradnictwo Psychologiczne, Specjalista Pracy Socjalnej Gminnej Komisji
Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych. Dodatkowo mieszkaricy Gminy Wejherowo mogli skorzystaé
z porady Radcy Prawnego w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wejherowie. Z nieodptatnych
konsultacji z prawnikiem mogli skorzystaé¢ klienci GOPS w kazidy pierwszy pigtek miesigca, po
wczesniejszym umoéwieniu dogodnego terminu. W 2024 roku z porad Radcy Prawnego w GOPS
skorzystato 39 rodzin, w ramach zrealizowanych 45 konsultacji.

Rola Psychologa w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej, nie ograniczata sie tylko do kontaktu
indywidualnego z klientem czy rodzing. Psycholog wspdtpracowat réwniez z asystentami rodziny,
pracownikami socjalnymi oraz uczestniczyt w pracy grup roboczych, nawigzywat wspétprace w ramach
wsparcia miedzyinstytucjonalnego. Zaktadany czas jednego spotkania wynosit okoto godzine zegarowsa.
Z uwagi na ztozonos$¢ problemoéw klientdw, badz ilos¢ oséb (np. sesje rodzinne, par) czas ten ulegat
wydtuzeniu tak, ze ilos¢ konsultacji nie przektadata sie bezposrednio na ilo$¢ godzin. Czeste byty rowniez
telefony oséb szukajgcych pomocy, a niekorzystajgcych dotychczas z poradnictwa psychologicznego.
Udzielane wodwczas byly informacje dotyczgce formy spotkan i sposobu ich realizacji, czasem
wystarczajgca byta konsultacja telefoniczna, badZz wskazanie miejsca, w ktérym klient pomoc moze
otrzymad. tacznie odbyto sie 627 z 761 umdwionych spotkan indywidualnych, rodzinnych oraz par, na
rzecz 79 rodzin.

Poradnictwo Psychologiczne w ramach Poradnictwa Specjalistycznego swym zakresem
obejmowato osoby poszukujgce pomocy w radzeniu sobie z trudnymi sytuacjami zyciowymi takimi jak:
trudnosci w relacjach, proces zatoby, zaburzenia emocjonalne, choroba psychiczna badz przewlektfa
choroba somatyczna wtasna lub bliskiej osoby (w tym choroby nowotworowe, niepetnosprawnosci,
stany terminalne niekwalifikujgce sie pod opieke hospicyjng). Udzielano konsultacji i pomocy takze
osobom szukajgcym porad w zakresie podnoszenia kompetencji wychowawczych, radzenia sobie ze
stresem, asertywnosci. Spotkania z psychologiem przybieraty réiny charakter, byty to zaréwno
konsultacje, procesy wstepnej diagnozy, terapii, psychoedukacji i profilaktyki oraz procesy wspierania,
a w niektdrych przypadkach przejscie od proceséw wyzej wymienionych do kontekstu kontroli, bgdz
dziatania interwencyjne.




Cytowang na wstepie ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej wprowadzono
ponadto forme wsparcia rodziny w postaci rodziny wspierajgcej, ktdra na podstawie stosownej umowy
z Wéjtem wspiera rodzine przezywajaca trudnosci w wypetnianiu swoich funkcji. Rodzina jest wspierana
w opiece i wychowaniu dziecka, prowadzeniu gospodarstwa domowego oraz ksztattowaniu
i wypetnianiu podstawowych rél spotecznych. Role rodziny wspierajacej petni¢ moga rodziny
zamieszkujgce w sasiedztwie, takze niespokrewnione z dzieckiem. GOPS w Wejherowie dotychczas
ustanowit 1 rodzine wspierajgcg w 2013 r. Od tego czasu, az po 2024r. nie ustanowiono zadnej rodziny
wspierajgcej. Sytuacja taka moze wynika¢ z procedur formalnych oraz koniecznosci zawarcia umowy
przez rodzine wspierajgcy. Warto podkreslié, iz naczelng rolg rodzin wspierajacych jest pobudzanie
i motywowanie cztonkdw rodziny, ktéra wymaga wsparcia do przezwyciezania trudnosci, uruchamiania
odpowiednich siti umiejetnosci w dgzeniu do zmiany funkcjonowania. Rodziny wspierajace petnig wazng
role w systemie wsparcia spotecznego o charakterze nieprofesjonalnym. Podsumowujgc za zasadne
wydaje sie wzmozenie dziatan zmierzajgcych do pozyskania rodzin wspierajgcych w $rodowisku
lokalnym, np. dzieki cyklicznym zamieszczaniu informacji w mediach lokalnych oraz mediach
spotecznos$ciowych.

Poza pracg z rodzing Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wejherowie doskonalit wspotprace
z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz rodziny. Miato to postuzy¢ m.in. wypracowaniu
procedur interwencyjnych zwigzanych z zapewnieniem bezpieczedstwa dziecku w rodzinie.
Pracownicy GOPS uczestniczyli w posiedzeniach i spotkaniach o charakterze interdyscyplinarnym
takich jak: posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego (6) i grup diagnostyczno — pomocowych (554).
Ponadto pracownicy GOPS w swojej codziennej pracy na biezgco kontaktowali sie z przedstawicielami
oswiaty, stuzby zdrowia, kuratoramii in. Instytucje w ramach swoich kompetencji tworzyty plan pomocy
rodzinie, ktéry pozwalat zapobiec przypadkowosci podejmowanych dziatan.

W 2024r. na terenie Gminy Wejherowo nie zostata podjeta interwencja w trybie art. 12a ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie w zwigzku z bezposrednim zagrozeniem zdrowia lub Zycia.
Natomiast w roku ubiegltym pracownicy zwrdcili sie do Sadu Rejonowego z 26 zawiadomieniami
opiekunczymi.

2. ZAPOBIEGANIE WYSTEPOWANIU KRYZYSU W RODZINIE

2.1 Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodzin zagrozonych kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuiczo- wychowawczych
zamieszkatej na terenie gminy.

Pracownicy Socjalni w ramach swojej pracy na biezgco monitorowali sytuacje rodzin objetych
opiekg, w tym przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych,
dotknietych ubdstwem, przemocy, problemem uzaleznien, a takze dtugotrwatg chorobg. Pozostawali
w kontakcie telefonicznym oraz wspétpracowali z instytucjami pracujgcymi na rzecz rodziny. Najbardziej
intensywny kontakt z rodzing utrzymywat asystent rodziny, ktdorego zadaniem jest catosciowe
wspieranie rodziny wychowujacej dzieci zagrozonej wykluczeniem spotecznym, poprzez zmiane
stosunku o0séb w rodzinie do wtasnej sprawczosci, podniesienie samooceny, wzbudzanie wiary we
wiasne sity, a takze poprzez pomoc w wykonywaniu najprostszych czynnosci.

Rodziny objete pomocga asystenta mogty na biezgco liczy¢ na jego wsparcie w rozwigzywaniu
problemdéw wychowawczych. Wskazywat on sposoby na spedzenie czasu wolnego z rodzing, doradzat
jak prawidtowo sprawowac opieke nad dzieémi.




2.2 Zminimalizowanie ryzyka zaburzen zachowania i wzrost aktywnos$ci dzieci
i mtodziezy.

W celu zminimalizowania ryzyka zaburzen zachowania i wzrostu aktywnosci dzieci i mtodziezy
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej od kilku lat sukcesywnie tworzy bogatg oferte atrakcyjnych zajec
dla dzieci oraz dziatan profilaktycznych. Starano sie, aby wydarzenia adresowane do dzieci byty bogate
w tresci psychoedukacyjne i umozliwiaty trening umiejetnosci psychospotecznych.

Tworzenie warunkéw wyréwnywania szans dzieciom, to gtéwne (obok opieki i wychowania
dzieci oraz pomocy w nauce) z zadan Placowek Wsparcia Dziennego oraz Klubéw Gier. W ramach pracy
placéwek, jak juz wspomniano, realizowane byly zajecia plastyczne, sensoryczne, muzyczne, kulinarne
oraz sportowe, a takze organizowano imprezy okoliczno$ciowe, uwrazliwiajgce dzieci oraz mtodziez na
kultywowanie polskich tradycji.

Warsztaty profilaktyczne ,,Debata”, wymieniane wséréd programéw rekomendowanych przez
Krajowe Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom przeprowadzono w ubiegtym roku w trzech
placowkach oswiatowych, dla 6 klas. Natomiast dla klas 2 i 3 szkét podstawowych przeprowadzono
cztery edycje programu ,,Cukierki”, ktéry ma na celu przyblizenie dzieciom informacji na temat srodkéw
uzalezniajacych, ale rdwniez wzmacnianie w sobie pewnosci siebie, nauke wspodtpracy jako forme
reagowania na zachowania agresywne. Dofinansowano zajecia terapeutyczne Ogdlnopolskiego Projektu
Spotecznego ,,Emotkowe Pozeracze Smutku” dla dzieci z SP nr 2 w Bolszewie.

Ponadto GOPS w Wejherowie wspétorganizowat festyn z okazji dnia dziecka na stadionie
w Goscicinie, w ramach ktdrego zorganizowano pogadanki o zagrozeniach, zajecia animacyjne,
dmuchanca dla najmfodszych. Dofinansowano festyn rodzinny organizowany tgcznie przez sotectwa:
Zbychowo, Bieszkowice, Reszki i Nowy Dwor Wejherowski, a takze festyn zorganizowany przez sotectwa:
Gowino, Ustarbowo, Petkowice i Ustarbowo. Dofinansowano rdéwniez wyjazd dzieci z Orla do
Fromborka.

Zakupiono 80 paczek swigtecznych z artykutami spozywczymi dla najbardziej potrzebujgcych
rodzin i oséb samotnych z terenu gminy.

Wzorem lat ubiegtych zorganizowano Warsztaty letnie dedykowane dzieciom z rodzin objetych
wsparciem tut. Osrodka. W roku 2024 warsztaty zorganizowane zostaty w placéwce w Goscicinie,
w szkole podstawowej w Orlu oraz w bibliotece w Bolszewie.

Program obejmowat:

zajecia z pierwszej pomocy z ratownikiem medycznym,

zajecia z asertywnego radzenia sobie z emocjami,

zajecia kulinarne i poznawanie swiata podwodnego,

wycieczke do Huty szkta w Pucku,

warsztaty zrealizowane przez firme zewnetrzng: tance-hulance warsztaty taneczne oraz

vk wnN e

warsztaty tworzenia czekolady.

Ponadto podczas warsztatéw zapewniona byta opieka wychowawcéw, wyzywienie, konkurencje
sportowe, ustuga transportowa oraz ubezpieczenie NNW. W warsztatach uczestniczyto tgcznie 41 dzieci
z terenu gminy.

W okresie wakacji letnich zorganizowano wyjazd na 10 dniowe kolonie profilaktyczne dla 20
osobowej grupy dziecii mtodziezy w Dartéwku. Udato sie rowniez sfinansowaé 11 dniowy pobyt réwniez
20 osobowej grupy dzieci, wytypowanych przez szkoty podstawowe w Domu Wczaséw Dzieciecych
w Wygoninie, ktore realizowaty program profilaktyczny i jednoczesnie edukacyjny, zgodny z wytycznymi
MEN. Dodatkowo w ramach wspdtpracy z Kuratorium Oswiaty w Gdansku w zakresie organizacji letniego
wypoczynku pracownicy tut. Osrodka skierowali 4 dzieci z rodzin objetych ubezpieczeniem KRUS na
kolonie letnie w Ggsawie, ktére odbyty sie w okresie od 06.07.2024r. do 17.07.2024r.
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Cechg charakterystyczng realizacji zadan przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Wejherowie jest interdyscyplinarnos¢ oraz wspétdziatanie z innymi podmiotami dla zapewnienia jak
najszerszego wachlarza wsparcia dla 0oséb objetych pomocg GOPS.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wejherowie w okresie sprawozdawczym ponownie
zorganizowat warsztaty ,Szkota dla rodzicow i wychowawcédw” pragnacych wzmocni¢ posiadane
kompetencje opiekunczo — wychowawcze, prowadzone przez Akademie Rozwoju Osobistego
,Wazrastaj”.

Tematyka spotkan obejmowata:

- nawigzywanie i umacnianie relacji z dzieckiem;

- sposoby rozwigzywania konfliktow;

- radzenie sobie z trudnymi zachowaniami i problemami réwie$niczymi;

- poszerzenie zdolnos$ci wywierania wptywu na postawy i zachowania dziecka, stawianie granic;

- postawy rodzicielskie, style wychowania;

- sposoby rozwigzywania konfliktow;

- rola matki i ojca w rodzinie, budowanie relacji;

- etapy rozwoju dzieci;

- radzenie sobie z trudnymi zachowaniami dzieci;

- poszerzenie zdolnosci wywierania wptywu na postawy i zachowania dziecka, asertywnosé.

Uczestnicy warsztatéw dowiedzieli sie z jakimi trudnosciami mogg spotkac sie podczas catego
procesu wychowania. Nabyli umiejetnosci rozpoznawania przyczyn trudnosci wychowawczych dziecka,
zdobyli umiejetnosci niezbedne w pracy z dzieckiem trudnym, poznali metody radzenia sobie
w sytuacjach konfliktowych oraz bycia konsekwentnym. Ponadto uczestnicy doskonalili sposoby
wiasciwego porozumiewania sie z dzieckiem, eliminowania barier, wzmacniania otwartosci i aktywnosci
stuchania w trakcie rozmowy z dzieckiem. Nieoceniong role w ksztattowaniu rodzicielskiej Swiadomosci
odegraty rowniez wzajemne wymieniane przez uczestnikéw doswiadczenia oraz prowadzone rozmowy
na temat napotykanych na co dzien trudnosci. W/w warsztaty cieszyly sie ogromnym powodzeniem,
przyniosty wymierny efekt i w miare mozliwosci bedg organizowane po raz kolejny.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wejherowie w ramach pracy z rodzinami oferowat takze
pomoc mediatora sgdowego. Mediacja jest jednym z elementdw wsparcia, ktéry z zatozenia pomaga we
wzajemnej komunikacji i ma na celu doprowadzenie do porozumienia, na ktére zgodzg sie obie strony.
Czesto jest to narzedzie dzieki, ktéremu pracownicy mogg pomdc klientom Osrodka. W 2024r.
z mediacji, ktéra dla mieszkaricow Gminy Wejherowo jest bezptatna, skorzystata 1 rodzina.

W roku sprawozdawczym asystenci rodziny realizowali ponadto dziatania w ramach Projektu
socjalnego ,Czas dla rodziny” majgcego na celu podniesienie kompetencji rodzicielskich, nauke
kreatywnego spedzania czasu z dzie¢mi przez rodzicdw oraz budowanie prawidtowych wiezi z dzieckiem
— poprawna relacja na linii rodzic - dziecko. Projekt byt realizowany przy wspétpracy z partnerami
zewnetrznymi tj. m.in. Tajnej Bazy Pirackiej w Grgbkowie, gdzie dzieci mogty przezy¢ prawdziwag, piracka
przygode. Podczas wycieczki rodziny miaty przyjemnos$¢ doswiadczy¢ interaktywnego przedstawienia
z samym Jackiem Sparrowem. Piraci opowiedzieli historie petng tajemniczych wysp, ukrytych skarbdéw
i niebezpiecznych przygdd na morzu. Podopieczni mogli zobaczy¢ fantastyczne kostiumy oraz efekty
specjalne, ktdre wciggnety je w atmosfere pirackiego swiata. Nastepnie do pokonania byt park linowy
z pirackich beczek korczacy sie na zjeidzie tyrolskim. Kolejng atrakcjg byta prawdziwa przygoda
w poszukiwanie skarbéw. Dzieci otrzymaty mapy, ktére prowadzity je do ukrytej skrzyni z pirackimi
skarbami. Wspdlnymi sitami wykopaty skrzynie z piasku oraz odkryty dukaty w Grocie Krakena. Na
zakonczenie dnia, kazdy mdgt pobawi¢ sie na dmuchanych zjezdzalniach. Finalnie dzieci otrzymaty
certyfikaty przyjecia do Hordy Sparrowa i piracki upominek.

W ramach dziatarn w/w projektu w pazdzierniku 2024r. zorganizowano takze wspdlne wyjscie
do kina na bajke pt.: ,,Panda i afrykanska banda”. Jeszcze przed seansem zaproszone rodziny mogty mito
spedzi¢ czas w lokalnej restauracji, gdzie przygotowanego dla kazdego pyszng pizze. To wspdlne
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wydarzenie byto petne relaksu i bliskosci. Tego rodzaju wyjscia pozwalajg na chwile wytchnienia od
codziennych obowigzkow i stworzenie pieknych wspomnien.

Tego samego miesigca odbyly sie warsztaty ,Internetiurzadzenia mobilne- ryzyko i uzaleznienia
dzieci” prowadzone przez doswiadczong psycholog Panig Katarzyng Parchem. Prowadzgca wraz
z uczestnikami omawiata oraz uswiadamiata rodzicéw o sile oddziatywania Internetu na rozwdj dziecka.
Wskazano réwniez potencjalne zagrozenia wynikajace z nadmiernego przegladania Internetu i ogladania
telewizji. Spotkanie miato na celu wskazanie jak uchroni¢ dzieci i mtodziez w cyberprzestrzeni.

W miesigcu grudniu 2024r. zorganizowano wycieczke do Wielkiej Fabryki Elféw w Gdansku,
gdzie rodzice z dzie¢mi wzieli udziat w okoto 2,5 godzinnej bajecznej zabawie. Uczestnicy pomagali Elfom
w przygotowaniach do $wigt, odwiedzajgc przy tym 10 stanowisk z atrakcjami. Zwienczeniem wizyty byto
spotkanie ze Swietym Mikofajem. Kazdy otrzymat dyplom Pomocnika Swietego Mikotaja oraz upominek.
Oprdcz korzysci ptynacych z aktywnego, twdrczego spedzania czasu wolnego rodzicéw z dzie¢mi poprzez
udziat w powyzszych warsztatach celem projektu byto nabycie umiejetnosci pielegnowania
tradycji rodzinnych poprzez wspdlne robienie ozdéb swigtecznych, pisanie listu do Mikofaja, ktdre
odgrywajg podstawowa role w ksztatceniu charakteru cztowieka, sg one miernikiem wiezi emocjonalnej
w rodzinie.

W ramach projektu ,Czas dla Rodziny” zorganizowano takze udziat rodzin w warsztatach
kulinarnych w restauracji ,,u Babli” w Bolszewie. Przy wspdélnym gotowaniu rodzice z dzie¢mi zaciesniali
wiezi, co byto jednym z zatozen projektu socjalnego. Przy okazji najmtodsi nauczyli sie podstaw pracy
w kuchni i odkryty, ze ,pichcenie” moze by¢ Swietng zabawg. Warsztaty byty bardzo réznorodne, a ich
tematyka brzmiata zachecajgco zwtaszcza dla najmtodszych. Rodziny pod okiem zawodowych kucharzy
przygotowywaty pierogi w rédznych kompozycjach. Ponadto uczestniczenie w powyzszym projekcie dato
caty wachlarz mozliwosci, niezbednych do wspierania zdolnosci motorycznych, koordynacji wzrokowo
ruchowej, a takze do éwiczenia precyzji ruchdw, zdobycia umiejetnosci niezbednych do przygotowania
dziecka do samodzielnosci. Wspdlne przygotowywanie positkdw réwniez korzystnie wptywa na
wzmocnienie relacji miedzy dzie¢mi, a ich rodzicami, moze sta¢ sie wspaniatg rutyng ktéra zblizy do
siebie cztonkdéw rodziny.

Nalezy podkresli¢, iz wzorem lat ubiegltych w dalszym ciggu zauwazalnym problemem
wystepujgcym wsrdod rodzin objetych dziataniami w ramach realizowanego projektu jest brak srodkéw
finansowych uniemozliwiajgcy optacenie dzieciom wyjazdow i wszelakich atrakcji. Ponadto wystepujgca
trudnoscig spoteczng jest nieumiejetnos¢ konstruktywnego organizowania dzieciom czasu wolnego, jak
i réwniez réwnie negatywnie wptywajacy na funkcjonowanie rodziny brak czasu rodzicéw dla dzieci,
a przy tym zacierajaca sie relacja miedzy pokoleniami.

2.3 Zmniejszenie ryzyka marginalizacji spotecznej osob z niepetnosprawnoscia
i seniorow.

Zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt. 11 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej do zadan
wtasnych gminy nalezy organizowanie i $wiadczenie ustug opiekuniczych, w tym ustug specjalistycznych,
w miejscu zamieszkania. W 2024r. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wejherowie objat facznie
pomocg w formie ustug opiekunczych 22 osoby. Osoby te zostaly objete zwyktymi ustugami
opiekunczymi, tgcznie w wymiarze 4 669 godzin na tgczng kwote 203 194,88 zt. W/w ustugi czeSciowo
finansowane byty ze $rodkéw budzetu panstwa zgodnie ze ztozonym zapotrzebowaniem do
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w ramach Programu "Opieka 75+"- edycja 2024
i zgodnie z umowag zawartg dnia 19.06.2024 roku z Wojewodg Pomorskim. Dofinansowano 2 503 godzin
w kwocie 65 358,33 zt.

Ze Srodkéw rzgdowych finansowano Specjalistyczne Ustugi Opiekuricze dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi na rzecz 15 dzieci z wymiarze 1 707 godzin na tgczng kwote 179 235,00 zt.
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W ramach Programu Senioralnego w 2024 roku reagowano na biezgco na potrzeby dotyczace
seniorow. Po konsultacjach z pracownikami socjalnymi oraz Starszym Opiekunem Osoéb Starszych
dokonano zakupu paczek dla 92 seniordw, uczestnikdw Klubu Seniora, korzystajgcych z pomocy w
formie ustug opiekunczych, opieki wytchnieniowej oraz Programu asystenta osobistego osoby
niepetnosprawnej oraz 20 paczek dla dzieci korzystajgcych z specjalistycznych ustug opiekuriczych dla
0sOb z zaburzeniami psychicznymi i asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej i opieki
wytchnieniowej. Paczki zawieraty produkty spozywcze, gry, ksigzki oraz artykuty gospodarstwa
domowego — posciel i reczniki.

W roku 2024 kontynuowano rozpoczetg w latach uprzednich dziatalnos¢ Klubu Seniora
w Bieszkowicach i Goscicinie.

W okresie sprawozdawczym odbyty sie 33 spotkania w ramach dziatalnosci Klubu Seniora w
Bieszkowicach dla 18 uczestnikéw oraz 31 spotkarh w ramach dziatalnosci Klubu Seniora w Goscicinie dla
22 uczestnikdw. Tematyka spotkarnn dostosowywana jest do zainteresowan, potrzeb i mozliwosci
uczestnikéw. W ramach spotkan odbywajg sie m.in. zajecia plastyczne czy tez gry planszowe, jak réwniez
warsztaty tematyczne. Klub jest réwniez miejscem spotkan i rozméw dla senioréw. Podczas spotkan
zapewniany jest drobny poczestunek. W dniu 8.10.2024 roku, Seniorzy z gminy Wejherowo swietowali
5-lecie istnienia Klubu Seniora ,,Mtodzi Duchem” w Bieszkowicach oraz Roczek Klubu Seniora ,Zgrana
Paczka” w Goscicinie. Uroczystos¢ rozpoczeta sie o godzinie 16:00 w Bibliotece w Bieszkowicach. Po
czesci oficjalnej podano pyszny obiad przygotowany przez KGW Orle i nadszedt czas na zabawe. Na
parkiecie nie brakowato tancéw w oprawie niezastgpionego DJ Wojtka, ktéry zagrzewat do tanca
wszystkich obecnych. Uroczystos¢ uswietnit zespét ,Na dobra nute” dziatajgcy przy Bibliotece Bolszewo.
W wolnej chwili w mitej atmosferze Jubilaci mogli porozmawiaé przy kawie, ,,zimnych zakgskach” oraz
stodkosciach. Nie zabrakto réwniez tortu przy ktérym odspiewano gromkie ,Sto lat” dla wszystkich
Jubilatow. W dniu 17.09.2024 roku 52 senioréw z gminy Wejherowo wraz z pracownikami Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Wejherowie uczestniczyto w wycieczce do Elblgga. Oprdcz intensywnego
zwiedzania miasta seniorzy uczestniczyli w gtdwnej atrakcji wycieczki jaka byt dwugodzinny rejs
statkiem Cyganeczka po pochylniach na Kanale Ostrédzko-Elblgskim. Sity zostaty zregenerowane
obiadem w Restauracji Wiarus. Z okazji Miedzynarodowego Dnia Seniora 75 senioréw z gminy
Wejherowo wzieto udziat w seansie filmowym ,Listy do M pozegnania i powroty” poprzedzony
poczestunkiem w formie kawy i smacznego ciastka.

W grudniu 2024 roku Seniorzy z Klubu Seniora w Goscicinie i Bieszkowicach aktywnie spedzili
czas na bowlingu oraz basenie.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wejherowie w roku 2024 po raz drugi kontynuowat
realizacje programu ,Korpus Wsparcia Senioréw” w ramach Modutu Il oraz po raz pierwszy przystgpit
do realizacji Modutu | uruchomionego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
finansowanego z dotacji celowej budzetu panstwa. Strategicznym celem programu byto:

=  Modut | - zapewnienie ustug opiekuniczych w formie ustug sasiedzkich osobom samotnym, ktére z
powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagaty pomocy innych oséb a sg jej pozbawione.
=  Modut Il - zapewnienie seniorom dostepu do tzw. ,opasek bezpieczenstwa” wyposazonych w
nastepujace funkcje:
e przycisk bezpieczerstwa — sygnat SOS,
¢ detektor upadku,
e |okalizator GPS,
¢ funkcje umozliwiajgce komunikowanie sie z centrum obstugi i opiekunami,
¢ funkcje monitorujace podstawowe czynnosci zyciowe (puls i saturacja).

Pomoc wtej formie kontynuowano na mocy Uchwaty Nr LXII/692/2023 w sprawie przyjecia
Programu Ostonowego Gminy Wejherowo na lata 2024-2028 ,Korpus Wsparcia Senioréw”, przyjetej
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przez Rade Gminy Wejherowo w dniu 20 grudnia 2023r. oraz uchwaty Nr LXIII/722/2024 Rady Gminy
Wejherowo z dnia 31 stycznia 2024 r. w sprawie szczegdétowych warunkéw przyznawania i odptatnosci
za ustugi opiekunicze w formie ustug sasiedzkich, oraz szczegétowych warunkéw czesciowego lub
catkowitego zwolnienia od optat, jak réwniez trybu ich pobierania. Zapewnienie seniorom dostepu do
opasek bezpieczenstwa jest idealnym rozwigzaniem szczegdlnie dla oséb samotnych, zaréwno tych
wymagajgcych ustug opiekunczych jak itych, ktérzy z tej formy wsparcia nie korzystajg, ale u ktdrych
zmiany stanu zdrowia s3 na tyle nieprzewidywalne, ze konieczne jest state monitorowanie
podstawowych funkcji zyciowych. Korzystanie z tej formy pomocy niewatpliwie przyczynia sie do
poprawy jakosci zycia senioréw, dajgc im poczucie bezpieczenstwa, a tym samym mozliwosc
samodzielnego funkcjonowania w srodowisku lokalnym. Ustuga realizowana w ramach tego programu
jest bezptatna dla mieszkaricéw Gminy Wejherowo. W okresie sprawozdawczym optacono abonament
w wysokosci 13 520 zt, z czego w ramach programu uzyskano dotacje w wysokosci 10 816 zt, obejmujac
wsparciem 28 oséb. Wysokosé srodkdw przyznanych na realizacje modutu | Programu "Korpus Wsparcia
Seniorow" w roku 2024 wyniosta 65 581,00 zt, z czego Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Wejherowie na realizacje faktycznie wydatkowat kwote w wysokosci 2 107,50 zt. Ustuga realizowana
w ramach tego programu bytfa pfatna dla mieszkaricow Gminy Wejherowo, ktérych dochdd przekroczyt
kryterium dochodowe wskazane w ustawie o pomocy spotecznej, tj. kwoty 776 zt (osoba samotnie
gospodarujgca) lub 600 zt na osobe w rodzinie (osoba w rodzinie).

Warto nadmieni¢, iz po raz pigty GOPS w Wejherowie wnioskowat o udzielenie wsparcia

w ramach programu ,Opieka Wytchnieniowa"- edycja 2024 wspdtfinansowanego w ramach
Solidarnosciowego Funduszu Wspierania Oséb Niepetnosprawnych, na zapewnienie dziatan w formie
pobytu dziennego. Program skierowany byt do cztonkdw rodzin lub opiekunéw sprawujgcych
bezposrednig opieke nad dzie¢mi z orzeczeniem o niepetnosprawnosci ze wskazaniami koniecznosci
statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia
egzystencji. Opiekundédw o0séb z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci badz
rownowaznym, ktérzy wymagajg wsparcia w postaci czasowego odcigzenia od codziennych obowigzkdéw
taczacych sie ze sprawowaniem opieki, zapewniajgc czas na odpoczynek i regeneracje. W dniu
15.11.2023r. ztozono wniosek o przystapienie do programu, nastepnie w dniu 30.01.2024 r. podpisano
oswiadczenie o przyjeciu srodkow z Solidarnosciowego Funduszu Wspierania Oséb Niepetnosprawnych
na realizacje zadania w wysokosci 80 100 zt. Umowa z Wojewodg Pomorskim w sprawie udzielenia
dofinansowania ze srodkéw Solidarnosciowego Funduszu Wspierania Osdb Niepetnosprawnych zawarta
zostata w dniu 26.02.2024r. na kwote 81 702 zt z czego 1 602 zt to koszty zwigzane z obstugg Programu.
Zprogramu skorzystato 9 oséb w tym 1 dziecko do 16 roku zycia. Na realizacje wsparcia w formie ,,Opieki
wytchnieniowej” - edycja 2024 wydatkowano tacznie 69 927,12 zt.

Na uwage zastuguje takze fakt, iz po raz trzeci GOPS w Wejherowie wnioskowat
0 udzielenie wsparcia w ramach programu , Asystent Osobisty Osoby z Niepetnosprawnoscia" dla JST
- edycja 2024 wspoéffinansowanego w ramach Solidarnosciowego Funduszu Wspierania Osoéb
Niepetnosprawnych. Gtownym celem Programu bylo wprowadzenie ustug asystenta jako formy
ogodlnodostepnego wsparcia w wykonywaniu codziennych czynnosci oraz funkcjonowaniu w zyciu
spotecznym o0sdéb niepetnosprawnych. W dniu 26.09.2023r. ztozono wniosek o przystgpienie do
programu, nastepnie w dniu 21.12.2023r. podpisano oswiadczenie o przyjeciu Srodkow
z Solidarnosciowego Funduszu Wspierania Oséb Niepetnosprawnych na realizacje zadania w wysokosci
474 351 zt. Umowa z Wojewodg Pomorskim w sprawie udzielenia dofinansowania ze $rodkéw
Solidarnosciowego Funduszu Wspierania Oséb Niepetnosprawnych zawarta zostata w dniu 6.02.2024r.
na kwote 474 351 zt, z czego 9 301 zt to koszty zwigzane z obstugg Programu. Z programu skorzystato 23
0s6b w tym 5 dzieci do 16 roku zycia. Na realizacje wsparcia w formie , Asystent Osobisty Osoby
z Niepetnosprawnoscig dla JST"- edycja 2024 wydatkowano tacznie 393 080,83 zt.

14




2.4 Wspieranie i inicjowanie dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej rodzicéw.

Pracownicy socjalni, w ramach pracy socjalnej, motywowali rodzicéw korzystajacych z pomocy
Osrodka do poszukiwania pracy. Organizowali szkolenia, udzielali wsparcia przy sporzadzaniu
dokumentdéw aplikacyjnych, podpowiadali gdzie i jak szukaé pracy, czesto byli tgcznikiem miedzy
Urzedem Pracy, a klientem. Pracownicy socjalni byli w statym kontakcie z posrednictwem biura pracy
w celu aktywizacji bezrobotnych oraz pracy z klientami dtugotrwale bezrobotnymi metodag kontraktu
socjalnego. Z uwagi na to, ze bezrobocie jest zjawiskiem ztozonym i powigzanym z wieloma innymi
trudnosciami, GOPS starat sie podejmowaé ten problem kompleksowo. Dodatkowo Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej wspodtpracowat z urzedem pracy w ramach przekazywania ofert pracy, stazéw oraz
przy realizacji zadan publicznych na rzecz aktywizacji zawodowe;.

W roku 2024 w ramach zawartego porozumienia z Powiatowym Urzedem Pracy w Wejherowie
tut. Osrodek zaangazowat sie w realizacje projektu ,Zdobywam kompetencje — zdobywam prace”.
Projekt miat na celu przeprowadzenie warsztatdw, Sciezke aktywizacji zawodowej oraz dziatania
wspomagajgce jego realizacje. Do programu skierowano jedng osobe korzystajgcg ze wsparcia asystenta
rodziny.

Nalezy wskazaé, iz Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w dniu 31.03.2022 roku podpisat
porozumienie z Centrum Integracji Spotecznej w Leborku i Stowarzyszeniem EDUQ, dotyczace
wspotpracy przy integracji zawodowe]j i spotecznej osdb z terenu Gminy Wejherowo podlegajacych
wykluczeniu spotecznemu. Porozumienie ma na celu aktywng pomoc osobom, majgcym dtugotrwate
problemy ze znalezieniem statego zatrudnienia oraz majgcym problemy w odnalezieniu sie w relacjach
spotecznych. W 2024 r. 15 osdb zadeklarowato cheé uczestnictwa w zajeciach i zostato skierowanych do
Centrum Integracji Spotecznej. Natomiast 13 osdb podpisato Indywidualny Plan Zatrudnienia Socjalnego
i podjeto dziatania zmierzajgce do uzyskania umowy o prace.

2.5 Realizacja projektéow wspdtfinansowanych ze zrédet zewnetrznych.

W roku 2024 tutejszy Osrodek funkcjonowat zgodnie z wytycznymi zawartymi w projekcie
"Wdrozenie usprawnien organizacyjnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wejherowie".
Wysokos¢ dofinansowania wyniosta: 278 444, 75 zt wtym 234 673,23 zt - Srodki wspdlnotowe, 43 771,52
zt - dotacja celowa. Inne dziatania w ramach Programu Wspierania Rodziny realizowane byty ze srodkéw
wtasnych, badZz w ramach realizacji Programoéw réwnolegtych Osrodka. W wyniku realizacji projektu
nastgpita zmiana  struktury organizacyjnej Osrodka, wyodrebnienie  specjalistycznych
zespotow/stanowisk, co umozliwi pracownikom specjalizowanie sie w danym obszarze pracy z klientem
tj. pierwszy kontakt, praca socjalna, ustugi pomocy spot., postepowanie administracyjne. Wdrozenie
usprawnien byto realizowane poprzez szereg zaplanowanych dziatan tj. szkolenia, zakup mebli i sprzetu
komputerowego.

Udziat w projekcie pozwolit na wprowadzenie rozwigzan optymalizujgcych wykorzystanie
kompetencji zatrudnionych w Osrodku pracownikéw. Wptywajgc jednoczesnie na zwiekszenie udziatu
w dziataniach OPS — pracy socjalnej oraz zwiekszenie poziomu realizacji réoznego rodzaju ustug
socjalnych, niezbednych dla osdb zgtaszajacych sie do pomocy spotecznej. Najwazniejszym kierunkiem
wprowadzonych zmian jest zabezpieczenie potrzeb i oczekiwan spotecznosci lokalnej, pracownikéw
Osrodka Pomocy Spotecznej, stopniowe usprawnienie pracy Osrodka, podniesienie bezpieczenstwa
pracy oraz zwiekszenie poziomu i jakosci $wiadczonych ustug. Dzieki udziatowi
w projekcie pracownicy Osrodka mieli mozliwos$¢ podnies¢ swoje kompetencje zawodowe, umiejetnosci
interpersonalne oraz dokonaé¢ wyboru stanowiska pracy zgodnego z posiadanymi predyspozycjami,
preferencjami zawodowymi oraz potencjatem merytorycznym.
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3. BUDOWANIE SYSTEMU WSPARCIA INTERDYSCYPLINARNEGO
RODZIN NATURALNYCH

3.1 Doskonalenie systemu wspdtpracy z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi
na rzecz rodziny poprzez uczestnictwo w spotkaniach interdyscyplinarnych.

Praca z rodzinami wieloproblemowymi, dotknietymi zjawiskiem ubdstwa, przemocy,
bezrobocia, przejawiajgcymi trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczej wymagata
podjecia szerokiej wspotpracy z licznymi instytucjami i organizacjami funkcjonujgcymi na terenie
powiatu wejherowskiego. Do najwazniejszych naszych partneréw nalezeli: Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Wejherowie, placéwki oswiatowe, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Wejherowie,
Poradnia Zdrowia Psychicznego w Wejherowie, kuratorzy sgdowi, pedagodzy szkolni, lekarze rodzinni,
pielegniarki $rodowiskowe, Powiatowy Urzad Pracy, Powiatowy Zespét ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci, Policja, Straz Miejska w Wejherowie, Caritas, Polski Czerwony Krzyz.
Kontynuowano wspodtprace z Fundacjg Instytut Rdwnowagi Spoteczno-Ekonomicznej, na rzecz dziatan
antydyskryminacyjnych na terenie naszej Gminy.

Asystenci rodziny wraz z pracownikami socjalnymi w zakresie swoich obowigzkéw
wspoétpracowali z koordynatorami rodzinnej pieczy zastepczej z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wejherowie. W ramach tych obowigzkdw pracownicy uczestniczyli w 7 spotkaniach, majacych na celu
ocene sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej, oceny rodzin zastepczych oraz ocene sytuacji
rodziny biologicznej pod katem mozliwosci powrotu dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej do rodzin
biologicznych. Dla potrzeb PCPR pracownicy przygotowywali takze pisemne informacje na temat sytuacji
zyciowej rodzin biologicznych.

W ramach wspdtpracy instytucjonalnej przedstawiciele Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wejherowie (asystenci rodziny oraz pracownicy socjalni), organizowali tzw. zespoty
multiprofesjonalne w celu wytyczenia wspdlnego kierunku dziatan pomocowych na rzecz rodzin. Do
udziatu w spotkaniach zapraszani byli m.in.: kuratorzy, pedagodzy szkolni, wychowawcy oraz
przedstawiciele rodzin. W okresie sprawozdawczym odbyto sie 30 zespotdw.

Ponadto pracownicy GOPS uczestniczyli w regularnych spotkaniach o charakterze
interdyscyplinarnym realizujgc procedure ,Niebieskie Karty” (Zespdt Interdyscyplinarny, grupy
diagnostyczno-pomocowe), w spotkaniach z przedstawicielami szkét. Ponadto w czasie swojej pracy
pracownicy GOPS doraznie, na biezgco kontaktowali sie z przedstawicielami placéwek os$wiatowych,
kuratorami oraz innymi instytucjami pracujgcymi bezposrednio z wybrang rodzing. Dzieki takiemu
systemowi pracy mozliwe byto tworzenie petniejszego obrazu rodziny, z jej zasobami oraz problemami
z jakimi sie mierzy. Instytucje, w ramach swoich kompetencji, w wielu przypadkach tworzyty plan
dziatania, ktéry pozwalat zapobiec przypadkowosci podejmowanych interwencji. Przez lata realizacji
dotychczas obowigzujgcego Programu mozliwe byto wypracowanie modelu wspodtpracy opartego na
wzajemnym poszanowaniu wtasnych kompetencji. Sprzyjaty temu czeste spotkania, udziat w szkoleniach
i podejmowanie wspdlnych dziatan.

3.2 Podnoszenie jakos$ci ustug swiadczonych przez GOPS dzieki uczestnictwu
pracownikow w szkoleniach i kursach.

Pracownicy GOPS w 2024r. podnosili swoje kwalifikacje, uczestniczac w 31 szkoleniach. Zakres
tematyczny byt bardzo szeroki, co stanowi odzwierciedlenie potrzeby kompleksowej pracy z rodzing
dotknietg wieloptaszczyznowymi problemami.

Asystenci rodziny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wejherowie w okresie
sprawozdawczym uczestniczyli w nastepujacych szkoleniach podnoszacych kwalifikacje:

e , Przeciwdziatanie przemocy domowej”
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e ,Standardy ochrony matoletnich”

e  Procedura zabezpieczenia dziecka”

e Rodzina szyta na miare”

e ,Sygnalisciw OPS od A do Z w 2024 r. — wzory dokumentacji i procedury”

e  Dziecko w procedurze ,Niebieskie Karty”. Interwencja i pomoc w sytuacji podejrzenia
stosowania przemocy domowej wobec dzieci.”

e, Praca asystenta rodziny — krok w dobrym kierunku”

e  eDoreczenia w systemie EZD eKancelaria”

e  E-doreczenia — zmiany w 2024 roku. Obowigzkowe wdrozenie i obstuga systemu od 1
stycznia 2025 roku”

e Superwizja grupowa i indywidualna.

Odbyte szkolenia umozliwity asystentom rodziny pozyskanie cennej wiedzy oraz nabycie nowych
kompetencji niezbednych do prawidtowej realizacji obowigzkéw zawodowych oraz sSwiadczenia
profesjonalnego poradnictwa.

3.3 Wspétfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu
dziecka, placéwce opiekunczo- wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo-
terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.

Piecza zastepcza jest sprawowana w przypadku niemoznosci zapewnienia dziecku opieki
i wychowania przez rodzicéw, w formie rodzinnej i instytucjonalnej.

Zgodnie z art. 191 ust. 9 i 10 wyzej wymienionej Ustawy, w przypadku umieszczenia dziecka
w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka, gmina witasciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej ponosi odpowiednio
wydatki w wysokosci 10% wydatkéw na utrzymanie dzieci w pierwszym roku pobytu w pieczy zastepczej,
w wysokosci 30% w drugim roku pobytu oraz w wysokosci 50% w trzecim i nastepnych latach pobytu
dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej. W zwigzku z powyzszym kwoty w ciggu roku ulegaty zmianie.

W 2024 roku gmina wspétfinansowata pobyt 78 dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej.
Poniesione wydatki w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 2 Piecza zastepcza — wydatki za rok 2024

L.p. Wydatki na miesigczne koszty utrzymania dzieci | Liczba dzieci (stan | Wydatki
umieszczonych w pieczy zastepczej na dzien | poniesione
31.12.2023r.) przez gmine w
zt
1. Rodzinna piecza zastepcza 69 (w tym 15
nowych
umieszczen w
2024r.)
2. Instytucjonalna piecza zastepcza 9 (w tym 1 nowe
umieszczenie = w
2024r.)
3. Koszty objecia rodziny zastepczej opieka koordynatora 64 759,46
rodzinnej pieczy zastepczej
Ogotem w zt
873 642,66 zt

Zrédfo: opracowanie wtasne

Wysoce niepokojgcym zjawiskiem na przestrzeni kilku ostatnich lat jest utrzymujgca sie
wzrostowa tendencja liczby dzieci przebywajgcych w zastepczych formach opieki. W okresie
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sprawozdawczym w pieczy zastepczej umieszczono 16 dzieci, w tym 15 dzieci w rodzinnej pieczy
zastepczej i jedno w pieczy instytucjonalnej. W okresie sprawozdawczym 12 dzieci opuscito piecze
zastepcza.

3.4 Sporzadzanie i analiza sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu
wspierania rodziny.

Dziatania podejmowane przez GOPS na rzecz wspierania rodzin, jak zostato wskazane majg
charakter interdyscyplinarny. Szeroki wachlarz probleméw, jakie dotykajg rodziny (alkoholizm,
niewydolnos¢ opiekunczo - wychowawcza, bezrobocie, niepetnosprawnosé ich cztonkéw) powoduje,
ze w realizacje programu zaangazowane byly wszystkie komérki organizacyjne GOPS. Sytuacja taka
miata tez istotny wptyw na réznorodnosc zrédet finansowania programu.

Program byt realizowany zaréwno w oparciu o srodki wtasne Gminy, w tym uzyskiwane
z zezwolen na sprzedaz alkoholu, jak i zewnetrzne. W 2024 r. wydano 1171 134,59 zt na realizacje
catego Programu Wspierania Rodziny wraz z kosztami ponoszonymi za pobyt dzieci przebywajgcych
w pieczy zastepczej. Ponadto zblizony cel - poprawa funkcjonowania rodziny - przyswiecat réwniez
Gminnemu Programowi Profilaktyki, Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych i Przeciwdziatania
Narkomanii oraz Gminnemu Programowi Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie, a takze wprowadzonemu w 2018 roku Programowi Senioralnemu.

Nalezy podkresli¢, iz obowigzujgca od dnia 1 stycznia 2012r. ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. (tj.
Dz. U. z 2023, poz. 1426, z pdin.zm.) o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej naktadajgc na
gmine okreslone zadania jednoczesnie natozyta obowigzek finansowania tych zadan w znacznym
zakresie. W ustawie wprawdzie przewidziano mechanizm uzyskania wsparcia finansowego jednostek
samorzadu terytorialnego s$rodkami z budzetu panstwa, jednakze ze wzgledu na trudng sytuacje
finanséw publicznych $rodki te sg z roku na rok w sposdb znaczny ograniczane. Uzyskanie dotacji celowej
nie jest obligatoryjne i nie stanowi catkowitego zabezpieczenia dofinansowania przez panstwo zadan
wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej realizowanych przez
samorzady. Z uwagi na powyzsze wiekszos¢ realizowanych zadan gmina jest zmuszona finansowac we
wtasnym zakresie zabezpieczajgc na ten cel sSrodki w budzecie.

3.5 Budowanie sieci wolontariackiej.

Na przestrzeni lat realizowania Programu zostata zauwazona potrzeba budowy sieci
wolontariackiej, ktérej zalgzki juz stworzono. Wolontariat przynosi korzysci nie tylko osobom
potrzebujgcym, ale jest réwniez szansg dla wolontariuszy nabycia czesto pierwszych doswiadczen
zawodowych, umiejetnosci pracy w zespole. Wolontariat jest takze okazjg do zrobienia czegos$ dobrego
dla drugiego cztowieka oraz propagowania postaw prospotecznych w srodowisku lokalnym. W roku 2024
kontynuowano dziatalnos¢ Lokalnego Wolontariatu Opiekunczego, ktdrego celem jest:

» pomoc osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym, w szczegdlnosci osobom
niepetnosprawnym, starszym, przewlekle chorym, rodzinom przezywajagcym trudnosci

w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych;

> rozwdj i promocja idei wolontariatu na terenie Gminy Wejherowo;
> ksztattowanie pozytywnych postaw cztonkéw spotecznosci lokalnej w stosunku do grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

W roku sprawozdawczym Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Wejherowie kontynuowat
2 porozumienia z wolontariuszami zawartymi w roku ubiegtym bezterminowo, ktérzy wspierali
wychowawce w czynnosciach zwigzanych z prowadzeniem Placéwki Wsparcia Dziennego w Warszkowie
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oraz 1 porozumienie z wolontariuszem, ktéry wspierat osobe niepetnosprawng z terenu gminy
w funkcjonowaniu w zyciu spotecznym. tacznie na rzecz Osrodka prace wolontarystyczng wykonywato
9 wolontariuszy. Nalezy nadmieni¢, ze nie w kazdym przypadku pracy wolontarystycznej zawierane byto
porozumienie z wolontariuszem. Rdéznica w liczbie wolontariuszy wynika z faktu, iz cze$¢ nie
zdecydowata sie na podpisanie umowy wolontariackiej lub sg zrzeszeni przy innej instytucji, w tut.
Osrodku prace wykonujg dodatkowo. W dniu obchodéw Miedzynarodowego Dnia Wolontariusza
zakupiono i przekazano upominki w postaci ksigzek 9 wolontariuszom, chcac w ten sposéb podziekowac
im za ich wktad wtozony na rzecz spotecznosci gminne;j.

SKUTKI DZIALAN PODEJMOWANYCH W 2024 ROKU | DALSZE
REKOMENDACIJE PRACY NA RZECZ WSPARCIA RODZINY

Poprawa sytuacji socjalno-bytowej rodziny. Liczba klientéw Osrodka korzystajgcych
ze Swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej zmalata w poréwnaniu z ubiegtymi latami. Zmniejszenie
liczby oséb korzystajgcych ze sSwiadczen pomocy spotecznej wynika ze zintensyfikowania dziatan
w ramach pracy socjalnej, poradnictwa i interwencji kryzysowej. Ponadto istotnym faktem w poprawie
sytuacji bytowej rodzin wydaje sie by¢ dziatanie Swiadczenia wychowawczego (programu 500+) oraz
wprowadzonego w roku 2017r. Swiadczenia dobry start (program 300+) na mocy rozporzgdzenia
wprowadzajgcego zmiany do ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepcze;j.

W 2024 roku nadal utrzymywata sie tendencja spadkowa oséb bezrobotnych. Przyczyng tego
jest prawdopodobnie liczba dostepnosci do programéw aktywizacji zawodowej organizowanych przez
PUP oraz inne podmioty, a takze ogdlna poprawa sytuacji na rynku pracy, dostep do korzystnych ofert
pracy.

W celu dalszej profesjonalizacji pracy w roku ubiegtym pracownicy kontynuowali dziatania
w ramach utrzymywania trwatosci projektu ,,Wdrozenie usprawnien organizacyjnych w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Wejherowie". Udziat w szkoleniach kadry skutkowat zwiekszeniem
skutecznosci oraz bardziej efektywng pracg z klientem trudnym, roszczeniowym oraz stawiajgcym opor.
Dzieki udziatowi w licznych szkoleniach, warsztatach pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
zwiekszyli swoje umiejetnosci w zakresie metodyki pracy socjalnej, dzieki czemu sprawniej dokonujg
diagnozy sytuacji rodzin wykorzystujgc dostepne narzedzia pracy socjalnej. Podsumowujac zauwaza sie
dalszg konieczno$¢ podnoszenia kwalifikacji oraz warsztatu pracy przez osoby zaangazowane
w dziatania pomocowe na rzecz rodzin, celem statego i sukcesywnego podnoszenia jakosci pracy
i sprawnej obstugi beneficjentdw pomocy spoteczne;j.

Zwiekszenie motywacji osob bezrobotnych do podjecia zatrudnienia oraz zwiekszenie
posiadanych przez nie kwalifikacji. Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Wejherowie obniza sie. Na taki stan rzeczy mogty mie¢ wptyw pozytywne zmiany
koniunkturalne oraz podejmowane dziatania, opisane w niniejszym Sprawozdaniu. Z uwagi na duzg
oferte zewnetrzng w formie projektow ukierunkowanych na aktywizacje spoteczno-zawodowsa,
a obejmujaca réwniez teren gminy Wejherowo, klienci byli na biezgco informowani o mozliwosci
uczestniczenia w tych dziataniach.

Nabycie umiejetnosci psychospotecznych rodzin. Zmiana, ktérg wprowadza klient jest
wypadkowa nie tylko jego witasnych zasobdw, ale takze wielu skonsolidowanych dziatan ze strony
pracownikéw socjalnych, asystentéw rodziny, psychologa. Efekty prowadzonej pracy socjalnej przynoszg
bardzo zréznicowane wyniki, czesto odlegte w czasie. Zalezne sg od czynnikéw lezgcych zaréwno po
stronie osoby pomagacza jak i po stronie klienta oraz otoczenia.

Obserwowana skuteczno$s¢ oddziatywan ukierunkowanych na zmiane postaw sktania
do myslenia, ze jest to dobry kierunek dziatania. Warto nadal w planowanych dziataniach skupic sie na
wzmochnieniu promocji oferty GOPS tak, aby trafiata do szerszego grona adresatéw, zas oferowane
dziatania kojarzone byly z wysokg jakoscig oraz profesjonalizmem. Ponadto, warto osoby uczestniczgce
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wzmachnia¢ w podjetym dziataniu, tak by miaty mozliwo$¢ petnego uczestnictwa i nie rezygnowaty
W momencie pojawienia sie trudnosci.

Wskazana jest dalsza intensywna praca na rzez poprawy funkcjonowania rodzin biologicznych.
Zauwaza sie liczne trudnosci w sprawowaniu opieki nad matoletnimi dzie¢mi przez rodzicow.
W odpowiedzi na zgtaszane trudnosci w roku 2024 za zasadne uznaje sie kontynuowanie prowadzenia
zaje¢ w ramach ,Szkoty dla rodzicow” oraz cyklicznie odbywajacych sie Treningdw Umiejetnosci
Spotecznych. W ramach dziatalnosci GOPS ponadto planuje sie realizowanie projektéw socjalnych m.in.
takze ponowne zorganizowanie cyklu spotkan dla rodzicow z potozng, dietetykiem, ratownikiem
medycznym, psychologiem oraz warsztaty zwigzane z prowadzeniem domowego budzetu. W ocenie
pracownikéw GOPS proponowane warsztaty mogg znaczaco poprawi¢ funkcjonowanie rodzin
biologicznych, a w konsekwencji przyczyni¢ sie do spadku liczby dzieci umieszczanych w pieczy
zastepczej. Celem ograniczenia ilosci dzieci trafiajgcych do zastepczych form opieki zauwaza sie potrzebe
statego poszerzenia oferty dziatan profilaktycznych. W tym miejscu niewatpliwie nalezy podkresli¢ zalety
ustanowienia rodzin wspierajgcych.

W dalszym ciggu konieczne wydaje sie podejmowanie inicjatyw na rzecz minimalizowania
ryzyka zaburzen zachowania i wzrostu aktywnosci dzieci i mtodziezy. Pracownicy GOPS zwracajg uwage
na koniecznos$¢ zapewnienia dzieciom i mtodziezy oddziatywan, ktére przyczynig do obnizenia ryzyka
wystgpienia demoralizacji oraz bedg skutkowa¢ budowaniem postaw prospotecznych.

Wazrost jakosci ustug swiadczonych przez GOPS. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej
w Wejherowie uaktualniat swojg oferte pomocowg, aby dostosowac jg do stwierdzanych potrzeb rodzin.
Dziatania skoncentrowane na podniesieniu aktywnosci lokalnej, angazujace klientéw do przejecia
odpowiedzialnosci za swoje zycie, byly przyktadami tego typu dziatan. Osrodek korzystat ze szkolen
dostepnych nieodptatnie, a takze inwestowat w szkolenia specjalistyczne. Gotowos¢ kadry
do podnoszenia kwalifikacji we wtasnym zakresie oraz prowadzenie superwizji dla pracownikéw
wskazywato na troske Osrodka o wysokie standardy pracy.

Poprawa dialogu z instytucjami zajmujgcymi sie wspieraniem rodziny. Waznym celem, jaki
stawiat sobie Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wejherowie byto budowanie wsparcia
interdyscyplinarnego rodzin biologicznych. Praca z rodzinami wieloproblemowymi, dotknietymi
zjawiskiem ubdstwa, przemocy, bezrobocia, przejawiajgcymi trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekuczo - wychowawczej wymaga podjecia szerokiej wspdtpracy z licznymi instytucjami
i organizacjami funkcjonujacymi na terenie powiatu Wejherowskiego.

W dalszym ciggu za zasadne wydaje sie promowanie idei wolontariatu oraz sukcesywna
rozbudowa istniejgcej juz sieci wolontariackiej. Wolontariat przynosi korzysci nie tylko osobom
potrzebujgcym, ale jest réwniez szansg dla wolontariuszy nabycia czesto pierwszych doswiadczen
zawodowych, umiejetnosci pracy w zespole. Otwiera droge do poznania samego siebie, odkrycia wtasnej
wrazliwosci i uczy poczucia odpowiedzialnosci za siebie i innych. Przede wszystkim jednak wolontariat
jest okazjg do zrobienia czegos dobrego dla drugiego cztowieka, co juz samo w sobie stanowi olbrzymig
satysfakcje.

W zwigzku z powyzszym istotnym staje sie propagowanie wolontariatu wsrdéd spotecznosci
lokalnej, nalezy tez pamietaé, ze faktyczna liczba oséb pomagajacych jest wieksza, gdyz czesc z tych oséb
pomaga nieformalnie. Zauwazalny jest znaczny opdr do podjecia wspdtpracy na zasadach wolontariatu
sformalizowanego, badz tez osoby pomagajace sg zrzeszone przy innej instytucji, a mimo tego stuzg
pomoca dodatkowo.

DALSZE KIERUNKI DZIAtAN

Zasadnym wydaje sie kontynuowanie w kolejnym roku dziatan majgcych na celu poprawe
funkcjonowania rodzin naturalnych przezywajacych kryzys, a takze prowadzenie dziatan o charakterze
profilaktycznym zmierzajgcych do zapobiegania wystgpieniu kryzysu w rodzinach. Jako kolejne
dostrzega sie potrzebe kontynuowania budowania, a takze doskonalenia systemu wsparcia
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interdyscyplinarnego rodzin naturalnych. W tym miejscu nalezy wskaza¢, iz zgodnie z przyjetymi
zatozeniami sukcesywnie nastepuje rozbudowa oferty Klubow Gier oraz Placéwek Wsparcia Dziennego.

W tym miejscu po raz kolejny nalezy podkresli¢ wazno$é oraz zalety w przypadku pozyskania
rodziny wspierajgcej. Naczelnym zadaniem rodziny wspierajacej nie jest wyreczanie, lecz aktywna
pomoc w przezwyciezaniu trudnych sytuacji w rodzinach tego wymagajacych. Rodzina wspierajgca przy
wspotpracy asystenta rodziny pomaga rodzinie przezywajgcej trudnosci w opiece i wychowaniu dzieci,
prowadzeniu gospodarstwa domowego, ksztattowaniu i wypetnianiu rél spotecznych.

Realizacja celdw poprzez dziatalno$é projektowq czy aktywizowanie spotecznosci lokalnej, takze
poprzez rozbudowe sieci wolontariackiej, okazuje sie zasadnym kierunkiem. Nalezy pielegnowad
stworzong wspodtprace interdyscyplinarng, czerpac z doswiadczen innych instytucji w ramach wymiany
dobrych praktyk i dalej inwestowa¢ w podnoszenie jakosci pomocy Swiadczonej przez GOPS. Warto
aktywnie poszukiwac i pozyskiwaé¢ do wspétpracy Organizacje chcace zaangazowac sie w dziatania na
rzecz naszych mieszkarnicow. W kolejnych latach wsrdd adresatéw dziatan nalezy w jeszcze szerszym
stopniu ujac¢ osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym ze wzgledu na wiek, co jest odpowiedzig na
potrzeby demograficzne Gminy.

WSKAZNIKI

1. Poprawa funkcjonowania rodzin naturalnych przezywajacych kryzys.
1.1.Liczba placéwek wsparcia dziennego funkcjonujgcych na terenie Gminy — 4
1.2.Liczba dzieci korzystajacych z placéwek wsparcia dziennego — 43
1.3.Liczba rodzin objetych asystenturg rodzin - 34
1.4. Liczba konsultacji udzielanych przez specjalistow:
» Psychologa —627
» Radcy Prawnego - 45
1.5. Liczba rodzin korzystajacych z pracy socjalnej - 11
2. Zapobieganie wystgpieniu kryzysu w rodzinach
2.1.Liczba i rodzaj zorganizowanych dziatan profilaktycznych:
Warsztaty letnie zorganizowane w szesciu sotectwach dla 41 dzieci
Kolonie letnie dla 20 dzieci
3. Budowanie systemu wsparcia interdyscyplinarnego rodzin naturalnych.

1.1. Liczba wspétfinansowanych pobytow dziecka w pieczy zastepczej - 78
1.2. Liczba wolontariuszy dziatajgcych na rzecz rodzin w ramach GOPS - 9
SPIS TABEL
Tabela 1. PIacOWki WSParcia DZIENNEEO0......ccccciie st ettt ettt st st e ev et ess s s ssesbesteseese e sasensesansans 6
Tabela 2. Piecza Zastepeza — WYAAtKi...iiiio ettt ettt st st e es et s s e ereanan 17

21




